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Companeira/o docente:

En poucos dias estaremos ante un novo periodo electoral no que
se renovaran as delegadas e delegados que representaran o
profesorado os proximos catro anos. En cada provincia elixiranse

as persoas docentes que nos representaran na Xunta de Perseal.

- Con esa repre'se'ntaci()n conformarase a composicion da Mesa

Sectorial, da que derivan as nosas persoas liberadas para os

—-seguintes catro anos, que visitaran os vosos centros e

atenderan as vosas consultas e dubidas. E preciso facer

balance do traballo-desenvolvido por CCOO Ensino, para que o

valoredes e-decidades se o noso labor e esforzo merecen a vosa

confianza.Por isbvvos presentamos un resumo da nosa
actividade nos ultimos catro anos. CCOO conseguiu obxectivos
froito da presion-negociacion, pois é o sindicato que mais e
mellor negocia nas mesas para conseguir-resultados palpables
con total independencia de calquer organizacion politica ou

social.

Acabamos de vivir a peor crise sanitaria provocada pola pandemia

da covid-19, que nos levou a un estado de alarma, un confinamento

e varias ondas de contaxios e mortes masivas. Sen lugar a dubidas,
non so é unha gran crise sanitaria, senon tameén economica,
educativa e social. Esta situacion puxo de manifesto as eivas do
sistema educativo e tamén a capacidade de resposta dos
profesionais do ensino para adaptarse a esta situacion e afrontar a
situacion da mellor maneira posible cos recursos e materiais dos
que se dispuna. Foron momentos de medo, incerteza e incluso de
desesperacion, nos que houbo que conxugar as situacions e
realidades persoais de cadaquen coas necesidades do alumnado
ao outro lado do teléfono, ordenador... Fixose todo o posible para
salvar a situacion do mellor xeito e quedou patente a

pro_fesionalidade' do persoal docente ao cal felicitamos.

ccoo

- ansino



RETRIBUCIONS

Entre 2010 e 2017 non houbo ningun acordo
e acumulamos perdas de poder adquisitivo.
Desde CCOO Ensino mobilizamonos para
lograr acordos que permitan mellorar as
nosas condicions laborais. Se hai acordos,
as nosas retribuciéns medran.

Para CCOO, a mellora dos salarios € unha
prioridade esencial e propuxémonos
reverter a gran perda de poder adquisitivo
acumulado con campanas como “imos
recuperar o arrebatado” e “imos recuperalo
todo”

Nos ultimos 4 anos acadamos dous acordos
retributivos:

e Acordo trianual do 8 de marzo de 2018
e Acordo galego de homologacion retributiva
do 18 de xullo de 2018

Grazas a estes acordos, o noso salario
incrementouse entre un 10,15 % e un 11,88 %
segundo corpo e antiguidade. Aplicado o IPC, o
poder adquisitivo creceu entre 0 3,05 % e o
4,78 % (entre 3370 e 4665 euros anuais).

Sen acordos continuariamos con perdas de
poder adquisitivo.

O incremento do 0,9 % do ano 2021 e do 2 % do
ano 2022, rexeitados por CCOO, volven a
ponernos nunha situacion de absoluta
necesidade de negociacion que nos permita:

e A recuperacion da paga extra igual a
mensualidade.

e O reconecemento da débeda contraida
dende 2010.

e O pagamento do Goberno galego do CE
deixado de percibir nas extras entre 2013 e
2016.

Nestes ultimos catro anos, conseguimos
cuestions fundamentais de recuperacion
salarial:

e Ganamos en sentenza xudicial que, a partir
do dia 90 en situacion de IT, o cobramento
de mensualidade sexa o mesmo que en
activo.

e A Conselleria pasou a pagar o0 100 % das
retribucions en situacion de IT desde o
primeiro dia como consecuencia do |l
Acordo para a mellora do emprego publico
e as condicions de traballo asinado por
CCOO (9 de marzo),

e Realizamos unha campana entre o PTFP
animando a presentar reclamaciéons para
igualar as condicions retributivas co

profesorado do corpo de PES.



XUBILACIONS
/ PENSIONS

Grazas ao acordo de pensions,
asinado por CCOO, conseguimos
tres cuestions fundamentais:

e A derrogacion definitiva da reforma
unilateral de Rajoy do 2013. Deste xeito,
as pensions actualizaranse consonte a
media da suba do IPC. Asi, este ano
incrementaronse un 4,1 %.

» Derrégase o factor de sostibilidade
que pretendia reducir o importe inicial
da pensiéon en funcion do aumento da
esperanza de vida.

e Canto a xubilacion postergada,
conseguiuse que o incremento sexa do
4 % anual en todos os casos.

Outras conquistas foron:

o Equiparacion das pensions de viuvez
de clases pasivas a réxime xeral da
Seguridade Social no caso de persoas
con 65 anos ou Mais sen outra pension.

» Ampliacion das pensions de orfandade
ata os 25 anos.

» Modificacion das compatibilidades,
permitindo percibir a pension coa
realizacion dalgunhas actividades.

Veén sendo recorrente que a dereita
politica e sindical deste pais o ponan en
dubida, pero CCOO segue conseguindo
que se mantena a xubilacién anticipada
aos 60 anos sen ningun tipo de
penalizacion.

Como consecuencia de diversas
sentenzas do Tribunal Supremo,
reconeceuse en clases pasivas que o
accidente “in itinere” dera lugar a
pensiéns extraordinarias.

Outras sentenzas do mesmo tribunal fixan
como doutrina que pode acreditarse a
realidade de parella de feito nos casos
de pensién de viuvez con outros medios
de proba ademais da inscricion e
declaracion mediante documento publico.



ESTABILIZACION DO EMPREGO
Reducion da precariedade

Despois de anos de
conxelacion e de imposicion
de taxas de reposicion por
debaixo do 100 %, durante os
que se consolidou unha perda
de emprego, os acordos de
mellora para o emprego
publico asinados por CCOO
dende 2018 permitiron OPE
nas que se podian superar o
100 % das prazas de reposicion
e ofertar prazas de
estabilizacion.

8 Os acordos acadados foron os seguintes:

e Acordo do 29 de marzo de 2017

e Acordo do 26 de marzo de 2018

e Acordo do 5 de xullo do 2021, plan de choque de reducion da
temporalidade (trasladado ao RD 14/21)

3662 prazas
que non existirian
sen os nosos acordos

8 O resumo é o seguinte:

OPE 2018 OPE 2019 OPE 2020 ANO 2022

Oferta unicamente de

Prazas de reposicion: Prazas de reposicion: Prazas de reposicion: reposicion, acumulando as
1073 1122 902 ofertas 2021 e 2022: 1372 do ano
2021 e 927 do 2022
Prazas de estabilizaciéon (para
Prazas de estabilizacion: Prazas de Prazas de (P

desenvolver no 2023): 125

581 estabilizacion: 666 estabilizacion: 1134 Concurso de méritos: 1156

Prazas de catedras: 1232

Oferta global: 1654 Oferta global: 1788 Oferta global: 2036 Oferta global: 3580

8 Desde CCOO coidamos positiva a reducion das taxas de temporalidade.



IMPLANTACION

LOMLOE

i -

Coas mobilizacions
contra a LOMCE, Consideramos positivos estes aspectos da

lei:
log fouse a SUa ¢ Recuperacion dos ciclos na EP.
- » Tratamento da repeticion como algo excepcional.
derrogaCIOn, « Desaparicion das revalidas e probas externas.

e Proba Unica de acceso as universidades.

e Incorporacion da materia de Educacion en valores
civicos e éticos para todo o alumnado e non como
alternativa a Relixion.

A LO M LO E non é a '.el « Recuperacion das funcions e competencias do
. Consello Escolar como 6rgano de goberno.
que CCOO proporia, « Aeleccion da direccién do centro pola comunidade
. ; educativa, ainda que a férmula € mellorable.
pero Sl su pO n un g ran + Desaparicidon do caracter orientador e segregador
L] o

paso adlante na E[;riinsgélz:go criterio "demanda social"

. para
meuo ra dO NOSO incrementar os concertos.

¢ Eliminacién da cesién de solo publico para centros
sistema educativo. concertados e privados.

* Recuperacion dos programas de Diversificacion

Curricular.

/ Hai outras cuestions que rexeitamos:

* Permite o financiamento dos centros que segregan
o alumnado por razons de sexo.

¢ Segue permitindo a seleccion do alumnado por
parte dos centros concertados.

+ Non se establece unha reducion de ratios

+ Non asegura un minimo do 5 % do PIB para
educacion, nin vai acompanado de memoria
economica.

» Non aborda melloras laborais para o profesorado.

/



Condiclons

aborals

Horario lectivo,
ratios, ensinanzas
artisticas,
concursos de
traslados...

REDUCION HORARIA

No ambito xuridico recorremos o RDL
dos recortes, conseguindo a
derrogacion do RD 14/2012, e
posibilitando a reducion do horario a 18
en secundaria e 23 en mestres, pero sen
caracter basico, de forma que houbo
CCAA que avanzaron na reducion de
horarios e outras, como Galicia,
mantiveron o horario, malia as
mobilizacions realizadas.

No curso 2019-20, entrevistamonos coa
conselleira e pechamonos na
Conselleria co resto de OOSS.

A partir de setembro de 2019, iniciamos
mobilizacions co fin de tentar negociar
un calendario de melloras, tanto do
horario lectivo como doutras cuestions
urxentes. Isto supuxo varias
concentracions e dous peches na
propia Conselleria que culminaron
nunha convocatoria de folga unitaria o
12 de decembro.

ENSINANZAS ARTISTICAS

Mantivemos xuntanzas cos partidos
politicos e coa CRUE para a inclusion
das ensinanzas artisticas na
Universidade, mostrandose favorables
a sua inclusion.

AVANCES

Conseguiuse avanzar coa nova
Orde de atenciéon ao alumnado
NEAE e, ainda que insuficientes,
acadouse maior dotacion de PT e
AL nos centros.

Modificamos a Orde de Concilia
eliminando aqueles aspectos que
facilitaban a picaresca para
acceder a postos deste tipo. Esta
modificacion levou a
harmonizacion de prazos coa Orde
de saude.

Elaborouse normativa para dar
cobertura as permutas
provisionais.

CADP

Na Orde do 7 de xuno de 2018, que
regula o CADP, estableciase unha
nova ordenacion da lista de
Orientacion de mestres en funcion
da data de consolidacion noutra
especialidade, o que significaba
que o persoal que so traballara por
Orientacion desaparecera da lista.
Grazas a iniciativa de CCOO, o
persoal que so traballou por
Orientacion mantivose nelas.

Concurso de

traslados:

Grazas a presion sindical co apoio dun
colectivo de docentes, no CXT do ano
2018-19 negociamos as vacantes de

secundaria coa Subdireccion Xeral de
Recursos Humanos, logrando sacar a luz
un gran humero delas “agochadas”.

Cunha oferta de prazas tan grande,
alcanzaronse dous obxectivos:
o Cadros de persoal mais estables.
* Mellora das condicions laborais con
reducion de anos en expectativa de
destino.

Tameén logramos un incremento de
prazas importante de Departamentos de
Orientacion nos centros de Educacion
Infantil e Primaria. E conseguimos que
prazas itinerantes de PT e AL se
converteran en estables.

Profesorado técnico de FP

No 2018 puxemos en marcha unha
campana de equiparacion das
condicidons laborais e salariais do
profesorado PTFP a PES.

A DA 11.2 da LOMLOE deixou fora do
corpo de PES a todos aqueles que
non tiveran a titulacion de grao,
licenciatura, Enxeneria ou
Arquitectura.

Coa presion sindical, conseguimos as
seguintes modificacions:

o Con calquera titulacion
universitaria poderan integrarse no
corpo de PES (A1).

O profesorado das dez
especialidades pasan a un novo
corpo, ‘profesorado de sectores
singulares da FP". adscrito ao A2.
Un prazo de cinco anos, ata o 19
de xaneiro de 2026, para obter a
titulacion e integrarse no corpo de
PES.



UNHA XESTION NEFASTA NO COMEZO
DA PANDEMIA, QUE DESEMBOCOU NA
DESTITUCION DA CONSELLEIRA
CARMEN POMAR E DO SEU EQUIPO,QUE
EN NINGUN MOMENTO QUIXERON A
COLABORACION QUE LLES BRINDAMOS
DESDE CCOO ENSINO

Os centros pecharon co confinamento xeral o 13 de marzo.
Desde o comezo, ofrecémonos a traballar de xeito conxunto coa
Conselleria para axudar na crise sanitaria, pero a conselleira non
atendeu as chamadas das OOSS, obrigando o profesorado a
asistir aos centros sen ningun tipo de medida sanitaria. O 13 de
marzo, os representantes das OOSS pechamonos na Conselleria
e fomos desaloxados.

Pasou mais dun mes ata a primeira reunion virtual coa conselleira
(23 de abril), na que practicamente s6 falou ela. Desde CCOO
presentamos un recurso contra a obrigatoriedade de presenza
dos equipos directivos nos centros.




A NOSA ORGANIZACION SINDICAL OFRECEU
0S SEUS RECURSOS EN TODO MOMENTO

XUNTANZAS COA CONSELLERIA

e A segunda reunion foi o 13 de maio.
Reunions estériles, pois a Conselleria
dedicabase soamente a criticar o
Ministerio. As instrucions cambiaban
dia a dia nunha situacion nova de
teletraballo. Puxose de manifesto a
profunda fenda territorial, social e
dixital. CCOO denunciou a falta de
dialogo e o cambio de criterios.
Reclamamos material de TIC,
conectividade universal e formacion
especifica.

e Presentamos un documento de
propostas de avaliacién para o
terceiro trimestre de 2020.

e Presentamos denuncias perante a
Secretaria Xeral Técnica e as
inspeccions de traballo pola
ausencia da avaliacion de riscos dos
centros, logrando que estas
advertiran a Conselleria da
obrigatoriedade de facelo.

¢ Rexeitamos o protocolo de
reincorporacion a actividade lectiva
nos centros (2.° BACH e 2.° FP) en
maio do 2020.

CURSO 2020-21

De cara a este inicio de curso,
presentamos unha bateria de
propostas:

Necesidade de avaliacién de riscos dos
centros e dos postos de traballo por parte
de persoal técnico dos Servizos de
Prevencion.

Convocatoria inmediata dos Comités de
Seguridade e Saude Laboral.
Desinfeccion integral dos centros
educativos.

Dotacion e distribucion centralizada de
EPI.

Protocolos de acceso aos centros, de
desinfeccion e hixienizacion de espazos e
materiais.

Protocolos de actuacion para aquelas
persoas que, por situacion de
vulnerabilidade, non poidan incorporarse
a actividade presencial, asi como de
atencion as situacions de conciliaciéon da
vida familiar e laboral das traballadoras e
traballadores.

Necesidade de formacion especifica en
materia hixiénico-sanitaria.




E QUE CONSEGUIMOS?

Que os colectivos mais vulnerables non tiveran que
incorporarse aos centros mentres os servizos de
prevencion non determinasen nada en sentido contrario e
que se ampliaran os casos de conciliacion.

Que as medidas para planificar a volta as aulas no curso
2020/21 permitiran manter as ratios de 25 ou mais
alumnos/as. Poren, realizamos concentracions en xullo
que culminaron en duas xornadas de folga en setembro
secundadas por CCOO. As mobilizacions e a folga
provocaron o cesamento da conselleira e do seu equipo.

Que se aplicara o criterio de 1,5 m de distancia nas
ensinanzas de secundaria, 0 que supuxo centos de
contratacions.

Que as denuncias presentadas por CCOO puxeran ao
descuberto que so se realizara a avaliacion de riscos de
postos de traballo en 24 centros dos 1200 que ten a
comunidade.

Ante o inicio da campana de vacinacion, a comezos do
2021, defendemos e conseguimos a vacinacion do
persoal dos centros educativos como colectivo
prioritario.

No curso 2021/22, ante a reducion da distancia
interpersoal de 1,5 a 1,2 metros, CCOO iniciamos a
campafia “MENOS E MAIS" demandando como minimo o
mesmo numero de contratacions COVID e a reducién das
ratios para incrementar a seguridade e a mellor atencion
ao alumnado.

Puxemos a disposicion dos centros un caixa de correo COVID
para canalizar as incidencias relacionadas coa crise sanitaria e a
actividade nos centros de traballo.

Na negociacion do protocolo de adaptacion no proceso
selectivo da OPE de xuno de 2020 (celebrada en xuno do 2021),
logramos incorporar achegas para garantir a seguridade
sanitaria. Entre elas:
= Menos aspirantes por tribunal.
= Eliminacion mediante ADDENDA ao Acordo de Interinos
da obrigatoriedade de presentarse para manter o posto
na lista.
= Eliminacion do acto de presentacion.
= Aumento das sedes das probas e graduacion dos dias de
inicio.
= A opcion dunha data alternativa para as persoas positivas
e en corentena e situacions derivadas de embarazo e
parto no inicio das probas.

Menos alumnado por aula:

mp ¢

m) ¢ Mmais seguridade

é m a':ki. s persoal docente e non docente
M) ¢ mais atencién personalizada
mp €m &is educacién

S m A4is calidade educativa

Pole mantemento dos reforzos COVID
e o0 aumento do persoal educativo

ensino

CAMPANA PARA ESIXIR A I;\MPLIACIGN DO PRAZO DE
ADAPTACION EN EDUCACION INFANTIL

Para o curso 2021/22, a Conselleria pretendeu que as
familias decidisen se querian utilizar o periodo de
adaptacion do alumnado de 3 anos de El ao mesmo
tempo que reducian a sua duracién . Fixemos un modelo
de manifesto e invitamos os claustros a apoialo e
envialo aprobado e/ou asinado ao secretario xeral de
Educacion, coa demanda da eliminacion da
voluntariedade e a ampliacion do prazo inicial. Tivo boa
acollida nos centros e logramos que a Conselleria
recuara.



FEMINISMO

igualdade e politicas LGTBIQ+

Grazas as actuacions de CCOO, acadamos logros
relevantes como a equiparacién do permiso de
maternidade e paternidade e a posibilidade de
fragmentalo e a mellora de servizos de MUFACE,
como a cobertura da reproducion asistida.

CCOO conseguiu frear as aspiracions mais graves
da ultradereita en relacién coa limitacién dos
contidos educativos e a formacién integral do

alumnado en dereitos de igualdade e inclusion.

A LOMLOE supén un avance na
consideracion de que a perspectiva de
xénero e a coeducacion son eixes
transversais, e apéstase pola necesidade
urxente de avanzar en politicas
educativas que promovan unha accién
conxunta que garanta o dereito a unha
educacién en igualdade para construir
un futuro igualitario e democratico.

CCOO ENSINO manifestamos
O NOSO COMpPromiso coa
consecucion da igualdade real
entre mulleres e homes e a
eliminacion de todas as

formas de discriminacion e
violencia contra as mulleres,
especialmente no ambito
laboral e educativo. CCOO
definese como un sindicato
feminista e inclusivo.

~

Campana contra o PIN
parental

Recurso ante a Fiscalia do
Estado e o valedor do pobo
contra a campana "Hazte
oir", por incitacion ao delito
de odio

Folga xeral de 24 horas do 8
de marzo de 2019
Campana para negociar o
Plan de Igualdade coa
Conselleria



Participacion institucional

CCOO, como sindicato de traballadores e traballadoras e tamén como sindicato @
sociopolitico, esta presente en todos os contextos, foros, institucions, movementos
sociais e mesas de negociacion. CCOO é o unico sindicato presente en todos eles: @

Confederacion Europea de Sindicatos, Mesa de Dialogo Social, Mesa Xeral das
Administracions Publicas, Internacional da Educacion, Mesa Sectorial de Educacidn,
Consello Escolar, Observatorio da Convivencia, Plataforma en Defensa da Escola Publica,
etc.

Os avances nos temas de pensions, negociacion colectiva... negécianse en ambitos
superiores dos que CCOO participa con propostas e logros que permiten mellorar as
condiciéns de vida de toda a clase traballadora na que estamos os docentes.

Consello Escolar do Estado

Somos a organizacion sindical que presentou mais propostas neste
organo, con representacion en todos os grupos de traballo. Coas
emendas presentadas logramos incorporar propostas nas leis,
nomeadamente a LOMLOE, e normativas que as desenvolven.

Consello Escolar de Galicia

Somos a organizacion con mais emendas presentadas nos ultimos
anos.

Consello Galego de FP

Denunciamos a intencion de implantar un modelo de FP Dual
inadecuado para a nosa comunidade.

Consello da Convivencia

Observatorio Galego contra a discriminacion por orientacion sexual e
identidade de xénero.

Consello Social dos CIFP

A nosa representacion denuncia constantemente o mal
funcionamento deste organo que é utilizado pola administracion
como meramente informativo impedindo en moitas ocasions que
realmente execute as funcions encomendadas na normativa.

Consellos escolares municipais

Os nosos representantes poden conecer e compartir as demandas
dos distintos sectores da comunidade educativa e da sociedade.
Defendemos propostas concretas para unha mellor dotacion de
recursos humanos e materiais dos centros do concello e
denunciamos insuficiencias nalguns servizos (comedores de
catering..). Participamos na distribucion equilibrada do alumnado entre
os distintos centros. Controlamos a reparticion equilibrada da dotacion
do concello nos seus centros e velamos polo seu mantemento :
infraestrutura, calefaccion..




